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Ouvrir I'électromécanique
aux fem

C'est un constat difficile a
remettre en doute: 3
I'heure actuelle, le monde
du travail est encore trés
loin de I'égalité des sexes.
Pourtant les mentalités
évoluent et les initiatives
se multiplient afin d'attirer
les femmes dans les
secteurs encore trop
masculins. C'est le cas
Eotamment chez Engie

ofely.

il y a bien un domaine dans
lequel I'égalité des sexes a en-
core des preuves i faire, clest
plus que probablement le
monde du travail. Si, en la théorie, rien
n'interdit & une femme l'accés 4 une
profession, il faut reconnaitre que,
dans les faits, certaines professions
ont encore un accent fort masculin.

C'est notamment le cas des métiers
techniques o les chiffres sont parfois
interpellants. Ainsi, chez Engie Cofely,
la branche spécialisée dans la mainte-
nance et les métiers techniques du
fournisseur d'électricité, seuls 8 % des
2.000 travailleurs sont des femmes.
Un pourcentage qui tombe méme 2
5% lorsqu'on ne considére que les
fonctions vraiment techniques.

Néanmoins les choses pourraient évo-
luer favorablement dans les années
venir. Cest du moins le souhait affiché
par l'entreprise. La société d'énergie a
en effet lancé, l'année derniére, une
formation en électromécanique desti-
née en priorité aux femmes. « Notre
secteur mangue de main-d'eceuvre et
nous sommes persuadés qu'il y a un
vrai potentiel de recrutement chez les
Jemmes », explique Daniel Gillardin,
responsable de formation chez Engie
Cofely.

« Les femmes plus motivées »

En 2016, douze femmes ont suivi la
formation étalée sur l'année civile, &
raison de huit heures de cours par jour,
cing fois par semaine. « La formation
est assex poussée avec, notamment, une
Journée a horaire décalé pour les habi-

« Nous
sommes
persuadés

qu'il y a un vrai
potentiel de
recrutement »

tuer au rythme de travail de la profes-
sion, qui est parfois changeant. Elles
ont également suivi deux stages d'ob-
servation et un pratique, détaille Da-
niel Gillardin, qui a pu constater une
réelle envie d’apprendre. Seules deux
étudiantes ont arrété, dont une parce
quelle avait trouvé un emploi. Les
Jfemmes sont beaucoup plus motivées et
attentives lors des cours. Elles sont éga-
lement beaucoup plus minutieuses lors
des travaux pratiques », explique en-
core le formateur visiblement content
de ses étudiantes,

Et il n'est pas le seul, visiblement. Leur
mémoire tout juste rendu, les douze
étudiantes se verront, en cas de réus-
site, offrir une place au sein de l'entre-
prise.

A T'heure du premier bilan, Engie Co-
fely se dit satisfait de cette expérience.
Une nouvelle édition de la formation
est dailleurs prévue pour cette année.
« Les cours débuteront le 23 janvier. Le
programme est ouvert a tous, mais
nous favorisons en priorité les femmes,
continue Daniel Gillardin. 17 reste en-
core quelques places, mais nous limi-
tons le nombre d'étudiants a quinze
afin d'assurer une bonne efficacité, no-
tamment au niveau des travaux pra-
tiques », conclut le formateur.::
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« Trés bien accueillie »

Katarzyna Kruszewska fait partie des
12 femmes ayant suivi la formation.
A I'époque sans emploi, elle a vu
dans la formation en électroméca-
nique la possibilité de trouver un
travail qui lui conviendrait parfaite-
ment. « La grande possibilité d'étre
directement engagée aprés était forcé-
ment un stimulant. Mais le métier
m'intéresse vraiment », confie I'étu-
diante, qui attend avec impatience le
feedback sur son travail de fin
d'études, Car, contrairement aux
idées recues, la mécanique peut
également intéresser la gent fémi-
nine. « Quand j'étais petite je voulais
étre mécanicienne automobile, mais
mes parents y étaient opposés, se
souvient Katarzyna. J'ai toujours été
passionnée par les moteurs et la méca-
nique. » Travailler presque unique-
ment entourée d’hommes ne l'in-
quiéte pas. « J'ai eu I'occasion durant
mes stages de rejoindre plusieurs
€équipes. J'ai a chaque fois été trés bien
accueillie. Je ne ressentais aucune
méfiance de la part des hommes et ils
m'ont vraiment aidée. » Katarzyna
saura bientét si elle pourra & nouveau
rejoindre une équipe de l'entreprise
mais, cette fois, comme travailleuse.




