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1. INTRODUCTION

1.1 Préambule.

L’article 6 du décret « Missions » du 24 juillet 197 fixe les différentes missions de I'école :

L’enseignement poursuit simultanément et sans tukdieles objectifs suivants :

1 promouvoir la confiance en soi et le développenderia personne de chacun des éléves ;

1 amener tous les éléves a s’'approprier des sagbisacquérir des compétences qui les rendent
aptes a apprendre toute leur vie et a prendre lawe pctive dans la vie économique, sociale et
culturelle ;

1 préparer tous les éléves a étre des citoyensneables, capables de contribuer au développement
d’une société démocratique, solidaire, pluralisteuverte aux autres cultures ;

1 assurer a tous les éléves des chances égaleant’gation sociale.

1.2 Les objectifs généraux du réglement des études.

Le réglement des études aborde, en conformité bevetecret “ missions ” du 24 juillet 97, les
modalités essentielles :

- des criteres d’un travail scolaire de qualité ;

- des procédures d’'évaluation, de délibératiadeatommunication des décisions de fin d’année.

Ce reglement des études s’adresse des lors ag®@delves, y compris les éleves majeurs, et a leurs
parents.

Dans ses projets éducatif et pédagogique, le poovganisateur explique les convictions qui doivent
animer le travail des équipes enseignantes et #&desadans les établissements dont il a la
responsabilité.

C’est en lien avec ces projets qu'il faut lire lEégent reglement des études, écrit dans une vatienté
précision, de clarté et de transparence.

Notre souhait est que chacun pergoive qu’aucunésidécle concernant ne sera prise sans qu'il
dispose de tous les éléments d’information utite# assurée qu’il pourra toujours étre entendu.

Par linscription dans un établissement, tout élévanajeur, tout éléve mineur et ses parents en
acceptent les Projet éducatif et pédagogique, le ¢let d’établissement, le Réglement d’Ordre
Intérieur et le Présent Réglement Général des Etude



2. INFORMATIONS A COMMUNIQUER PAR LES PROFESSEURS
EN DEBUT D'’ANNEE

En début d’année scolaire, de maniére générale &ireet a mesure de son déroulement, de maniere
plus affinée, pour chaque cours, chaque profesisdorme ses éleves par écrit via un document
d’intentions pédagogiques qui reprendra :

- les objectifs généraux de son/ses cours, cordoremt aux programmes,

- la planification de la matiere,

- les compétences et savoirs a acqueérir et a@xerc

- les moyens d’évaluation utilisés,

- les criteres généraux de réussite,

- le mode de communication des résultats aux parents,

- lorganisation de la remédiation, le cas échédans le cadre d'un Plan Individualisé
d’Apprentissage (PIA) au sein de son cours,

le matériel scolaire nécessaire a chaque éléeve.

Cette information sera le fruit d’'un travail pragesal en équipe, en vue de rendre le plus cohérent
possible I'enseignement, la formation et I'éduaatipi sont dispensés dans notre établissement.

3. EVALUATION

3.1 Geénéralités et types d’évaluation.

Le processus d'apprentissage de I'éleve est régulsnt évalué
» par chaque professeur, individuellement,
* par I'ensemble des professeurs d’'une classe.

L'évaluation a deux fonctions
+ |a fonction de « formation »,
* la fonction de « certification ».

La fonction de "formation”_vise a informer I'éleve de la maniere dont il msétles apprentissages et
les compétences. L'éléve peut ainsi prendre cemseid'éventuelles lacunes et recevoir des conseils
et des techniques pour progresser. Cette fondeoronseil fait partie intégrante de la formatiatie
reconnait a I'éléve le droit a l'erreur. Les obs@ons ainsi rassemblées ont avant tout une portée
indicative et permettent donc a I'éléve de se isfuant a ses progres ou ses lacunes et lui dofesent
moyens d'y remédier.

Le sens et le but de I'évaluation formative paprefesseur est d'ouvrir un espace de dialogue avec
I'éléve pour que celui-ci se construise un jugenpensonnel, accéde a une véritable auto-évaluation
référée a des critéres pertinents, conscientsrateoms. Des épreuves mesureront I'acquisition des

savoirs et compétences requis.

La fonction de "certification"_s'exerce au terme de différentes phases d'apgsagé et d'éventuelles
remédiations. A ce terme, I'éleve est confrondésépreuves.

Le sens et le but de I'évaluation certificative d&ittester que I'éléve a atteint les objectifséfix
(définis au point 1). Les résultats seront commués via les bulletins.

L’évaluation des apprentissages est de la respiitsaly professeur vis-a-vis de chacun de sesélev
au sein de son(ses) cours. Le Conseil de Classeutmavis collégial sur I'ensemble des résultats de
I'éleve.



3.2 Les supports de I'’évaluation.

L’évaluation de I'éleve peut porter, en fonctiorsdermes d’enseignement, sur :

e des travaux écrits personnels ou de groupe,

* des travaux oraux,

* des travaux a domicile,

* un travail de fin d’études,

» des piéces d’épreuves réalisées en atelier, eimeuis.

» des informations collectées lors d’éventuels stagesntreprise,

» des rapports de stages,

* des expériences en laboratoire,

» des interrogations dans le courant de I'année,

» des contrdles de synthese, bilans ou examens séga@mn ou hors session,

» des évaluations externes obligatoires ou non ficatives ou non,

e des épreuves ou parties d’épreuves organisées ldacadre du schéma de passation des
épreuves de la qualification,

» des situations d’intégration dans le cadre d’ofgtida base groupées,

» Jattitude de travail en classe (disposer de samrsen ordre, disposer de son matériel, faire les
exercices, participer, ne pas perturber les coujs,

> Pour toutes les orientations d’'études

Des que les travaux écrits, interrogations et bilamt été évalués par le professeur, ils sontggsren
classe dans les meilleurs délais afin que I'élevisge prendreonnaissancede ses lacunes et y
remédier, si nécessaire avec l'aide du professepius rapidement possible.

» Au terme du premier degré commun de I'enseignemsetondaire

Les évaluations externes certificatives (CEL1D) amt caractére obligatoire. Elles portent sur
I'évaluation de la maitrise des socles de compésepaur tous a 14 ans.

1 En cas de réussite a I'épreuve (50% des pointsi@ns) c'est cette derniére qui détermine la
réussite pour la discipline évaluée.

1 En cas d'échec a l'épreuve (moins de 50% degspola professeur de la discipline concernée
informe le conseil de classe de délibération dult@sglobalisé de I'année scolaire. Ce résultat
globalisé comptabilise I'ensemble des résultatbétive durant toute I'année scolaire en cours, a
I'exception du résultat obtenu a I'épreuve exteentficative.

1 Si le résultat globalisé ainsi obtenu est supérée50%, I'éleve est réputé avoir réussi pouecett
discipline pour l'année scolaire en cours.

1 En cas d'échec (moins de 50%) aux deux résglaisints (globalisation année et épreuve externe
certificative), le Conseil de Classe de délibératieplace I'échec dans I'ensemble des résultats des
autres disciplines et prend la décision la plusifalile au projet de I'éléve.

Les professeurs informent les éleves de la poeéshdque démarche d’évaluation.



> Au 3e degré de I'enseignement qualifiant

Depuis septembre 2010, I'épreuve unique de I'exadeegualification est remplacée par plusieurs

épreuves réparties sur le degre.

Les modalités sont précisées dans un document eappebchéma de passation des épreuves de

gualification » que chaque éleve recevra dans lea@at de la premiére année du degré.

Ces épreuves, obligatoires et au nombre de 3 aud leoplupart des options qualifiantes, sont des

Situations d’Intégration Professionnellement Siigatives (SIPS) destinées a mesurer la capacité de

I'éleve a mettre en oeuvre un ensemble organiséadeirs, de savoir-faire et d’attitudes qui lui

permettent d’accomplir un certain nombre de tackasrapport avec une activité professionnelle.

Elles portent sur "les compétences a maittiséu profil de formation, correspondant a I'option de

base groupée considérée. Toutes les traces de IP& Svec leur évaluation et leur remédiation

éventuelle, seront consignées dans un portfolio.

La sanction des études conduisant aux certificatgjuialification, est de la compétence du jury de

gualification. L'appréciation du jury doit portemepremier lieu sur les épreuves de qualificatide<el

mémes mais elle peut également tenir compte :

- des éléments contenus dans le dossier de I'ééwee qui concerne son attitude au travail et son
comportement dans le groupe;

- des travaux effectués par I'éléve durant 'anséelaire;

- des évaluations des stages en entreprise lodsqeont organisés dans le cadre du projet
d’établissement ou par imposition réglementaire.

Toutes les composantes au certificat de qualificatevront étre présentées et réussies avec fruits.

L’éleve devra obtenir au minimum 60 % des pointsl'amsemble des évaluations pour obtenir le

Certificat de Qualification.

» En 7e année de I'enseignement qualifiant

Depuis septembre 2010, I'épreuve unique de I'exadesigualification est remplacée par plusieurs

épreuves réparties sur |8 @nnée. Les modalités sont précisées dans un dotapeelé « Schéma de

passation des épreuves de qualification » que ahatgve recevra au début de I'année.

Ces épreuves, obligatoires et au nombre de 2 paupllipart des options qualifiantes, sont des

Situations d’Intégration Professionnellement Siigatives (SIPS) destinées a mesurer la capacité de

I'éleve a mettre en oeuvre un ensemble organiséadeirs, de savoir-faire et d’attitudes qui lui

permettent d’accomplir un certain nombre de tackasrapport avec une activité professionnelle.

Elles portent sur "les compétences a maittiséu profil de formation, correspondant a I'option de

base groupée considérée. Toutes les traces de IP& Svec leur évaluation et leur remédiation

éventuelle, seront consignées dans un portfolio.

La sanction des études conduisant aux certificatjaialification, est de la compétence du jury de

gualification. L'appréciation du jury doit portemepremier lieu sur les épreuves de qualificatide<l

mémes mais elle peut également tenir compte :

- des éléments contenus dans le dossier de I'é@wee qui concerne son attitude au travail et son
comportement dans le groupe;

- des travaux effectués par I'éléve durant 'anséelaire ;

- des évaluations des stages en entreprise lodsqeont organisés dans le cadre du projet
d’établissement ou par imposition réglementaire.

Toutes les composantes au certificat de qualificatevront étre présentées et réussies avec fruits.

L’éleve devra obtenir au minimum 60 % des pointsl'msemble des évaluations pour obtenir le

Certificat de Qualification.



» EnCPU

Dans le régime de la certification par unités (CRibacune des Unités d’Acquis d’Apprentissage fait
'objet d’'une évaluation destinée a valider les wasglLes éléves qui y satisfont recoivent une
attestation de validation de cette unité. Chacumec&s épreuves est assimilée a une épreuve de
gualification.

L’éléve qui réussitoutesles Unités d’Acquis d’Apprentissage obtienttgtificat de qualification.

» Le cours d’éducation physique

Ce cours fait partie intégrante de la formation same obligatoire.

Un éleve peut étre dispensé sur base d'un cettifigalical ou ponctuellement sur demande des
parents par I'intermédiaire du journal de classéléve dispensé assiste au cours d’éducation phgsiq
et est en possession de sa tenue. Si cela n’epbpaible (activités en extérieur par exempleeilra

étre présent a I'établissement et effectuer uratka@crit en rapport avec une des activités engeign

Ce travail sera corrigé et évalué.

Le professeur a le droit et le devoir d'associer éeves dispensés pour raison médicale en leur
confiant des taches compatibles avec leur handitgique (taches d’observation, d’analyse, de
synthése...). Les aspects sociaux seront mis enrégdear la participation aux activités (aide a la
mémorisation, a I'organisation matérielle, obsaorat....).

L’éleve qui bénéficie d’une dispense permanenté &oé présent a I'établissement et sera évalué sur
base d’un travail écrit en rapport avec les commée terminales du cours d’éducation physique :

- habiletés gestuelles et motrices,

- condition physique,

- coopération socio-motrice.

De cette maniére, il sera possible d’évaluer l'élésur la perception, la mémorisation et la
compréhension des notions enseignées.

» Les stages
Au 3e degré de qualification technique et professéh, I'éleve sera amené a réaliser un stage. Sa

durée peut varier selon les secteurs. Le stage retpport de stage constituent des éléments pouvant
entrer en considération pour I'évaluation de I'élév

3.3 La communication de I’évaluation : le bulletin.

Les éleves sont tenus de rendre régulierement eomyyires de leurs parents de I'évolution de leur
processus d’apprentissage. En plus des bulletimdeslcommunications dans le journal de classe, les
eléves doivent, a la demande de leur professewe, $egner leurs travaux et évaluations par leurs
parents.

A cette fin, chaque professeur communiquera clargmen début d'année et de préférence en méme
temps que lors de la transmission des objectifs pon cours aux parents de ses éleves, la facon de
prendre connaissance des résultats scolaires derant.

Suivant les degrés et les formes d'enseignemetiiilletin de I'éléve indique en cours d’année les
résultats de période, d’évaluations formativeseetfcatives.

Les bulletins reprennent les résultats globaux des travaux (odgations, devoirs, examens) réalisés
par I'éléve durant la période concernée.

Les motivations de délivrance d’'uagétestation d’orientation B ou (en fin d’année figurent dans le
bulletin.




A chaque bulletin, le titulaire, les professeursigvaussi les parents ont I'occasion d'indiquersleur
remarques personnelles.

3.4 Le travail scolaire de qualité.

Les exigences portent notamment sur

1° le sens des responsabilités qui se manifedre antres par I'attention, I'expression, la prise
d’initiative, le souci du travail bien fait, I'écta;

2° l'acquisition progressive d’'une méthode de dibpersonnelle et efficace ;

3° la capacité a s’intégrer dans une equipe etudree solidairement a I'accomplissement d’'une
tache ;

4° le respect des consignes données ;

5° le soin dans la présentation des travaux queils goient ;

6° le respect des échéances ;

7° le fait de disposer de notes de cours en oiidee gue du matériel complet.

3.5 Le temps d’évaluation.

Au début de chaque ensemble significatif d’appssaties, le professeur indiquera par écrit aux gléve
les savoirs et compétences attendus ainsi queddalités d’évaluation.

Les horaires des sessions de bilans et les matigséss seront communiqués aux éleves au moins une
semaine avant le début de la session.

» L'absence d'un éleve lors d'une interrogation ou din contréle de synthéseest gérée comme
Suit.

- Principe de base : quand un éléve est absent (demaustifiée) lors d'une interrogation ou d'un
contréle de synthese, il doit prendre contact agtprofesseur dans les plus brefs délais afin de
fixer une date a laquelle il pourra présenter ymewe équivalente. Cette démarche est exigée
de I'éleve, quelle que soit la durée de l'absence.

- Aprés la lettre, I'esprit : toutefois, lorsque lefesseur dispose d'éléments d'évaluation suffsant
il pourra décider que I'éleve n'est pas tenu deésgmter le contréle en question.

- En cas d'absence non réglementairement justifiedlan contrdle, le professeur pourra de plein
droit attribuer la cote "0" pour ce contrdle.

3.6 Remise des bulletins et réunions de parents.

Les contacts entre les parents et I'équipe pédggegsont particulierement importants. Les réunions
de parents constituent a cet égard des momentsatige privilégiés.

Les parents ou I'éleve, s’il est majeur, sont tedasvenir chercher le bulletin aux dates fixées par
I'établissement, pour une prise de connaissancettiate des résultats de I'éléve.

4. LE CONSEIL DE CLASSE

4.1 Définition, composition, compétences, fonctiomment et missions.

Par classe est institué un conseil de classe. heetlode classe désigne I'ensemble des membres du
personnel directeur et enseignant chargés de formegroupe déterminé d’éléves, d’'évaluer leur
formation et de prononcer leur passage dans I'asnpérieure. Le conseil de classe se réunit sous la
présidence du chef d’établissement ou de son délégu

Les décisions relatives au passage de classe,dlie @y de phase et a la délivrance des diplomes,
certificats et attestations de réussite au seibétiEblissement d’enseignement sont de la compétenc
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du conseil de classe. Parmi ses missions au prei@igé, il peut, le cas échéant, décider d’ajourher
ou deux périodes supplémentaires de remédiatiodekBu-de I'horaire prévu a la grille-horaire
habituelle.

Le Conseil de classe en charge de I'élaboratiom &lan Individualisé d’Apprentissage (PIA) peut
associer a ses travaux des membres du Conseil adseclde la classe dorigine de [I'éléve.
L’intervention éventuelle de membres extérieurbsie donc a cette mission d’élaboration des PIA.

Au 1% degré, le Conseil de classe élabore un PIA aehitidn de tout éléve au premier degré qui
connaitrait des difficultés dans l'acquisition desmpétences attendues. L’établissement scolaire
associe dans la mesure du possible les parents,ataon élaboration qu’a son ajustement, sa
suspension ou sa cloture. Cet outil permet auxeéléoncernés de combler des lacunes constatées et
les aidera a s’approprier des stratégies d’apmsage plus efficaces.

Pour y parvenir, le Conseil de classe énumere destds particuliers a atteindre durant une pégiod
déterminée et prévoit des activités spécifiquesedeediation, de remise a niveau ou de structuration
des acquis. Le plan précise les modalités organisatlles instaurées pour les atteindre et, le cas
échéant, les modifications temporaires a apporigélle hebdomadaire de I'éléve.

Le PIA évoluera en fonction des observations dus€ibrde classe. Il pourra dés lors étre ajusté ou
suspendu a tout moment.

Chaque éleve bénéficiant d'un PIA se voit désigmermréférent parmi les membres du Conseil de
classe.

Un PIA sera d’'office élaboré avant le 15 octobraro

* les éleves de 1D,

* les éleves issus de I'enseignement spécialisépdedy

* les éleves présentant des troubles de I'appregtasdéagnostiqués et attestés par un bilan
médical ou pluridisciplinaire fourni par les paeniu la personne investie de l'autorité
parentale,

» les éléves issus de I'enseignement spécialiséisanfal’'objet d’'un projet d'intégration dans
'enseignement ordinaire,

* les éleves inscrits en 2S en vue de I'acquisitiem sbcles de compétences attendus a 14 ans.

Un PIA peut également étre élaboré a tout moment it éléve du L degré, sur recommandation
du centre PMS ou sur demande des parents.

Dans le cadre du PIA, le Conseil de classe doiésrirau moins trois fois par année scolaire au
début de I'année scolaire, avant le 15 janvieuedébut du troisieme trimestre.

Le Conseil de classe doit examiner la situation éléses dont il estime qu'ils rencontrent des
difficultés particulieres d’apprentissage ou épenivdes besoins spécifiques et, en particuliete cel
des éleves a qui un PIA a été attribué.

Le Conseil de classe a pour mission d’évaluer tegrgs et les résultats des éleves bénéficiant d'un
PIA et, le cas échéant, d'apporter a leur PIA Jastaments nécessaires.

Les PIA seront joints aux dosssiers des éleves.



» Modalités de prise de décision du Conseil de classe

Le Conseil de classe fonde son appréciation eruéntles acquis sur base de toutes les informations
gu’il lui est possible de réunir sur I'éléeve : léides antérieures, des résultats d’épreuves segmi
par des professeurs, des éléments contenus dalosdeer scolaire ou communiqués par le centre
psycho-meédico-social, des entretiens éventuels [&8lege et les parents, les épreuves de qualifinat
pour les éléves inscrits dans un parcours qudlijfiarPIA (le cas échéant).

Cette analyse se fait également en mettant en gutigp la situation de I'éléeve dans son parcours
scolaire global.

Le conseil de classe prend des décisions qui soliégiales solidaires et dotées d’'ungortée
individuelle. Elles ne peuvent étre conditionnées par des idésiglu conseil de classe de l'année
précédente.

Le conseil de classe est amené a faire le poinkasprrogression des apprentissages, sur |'attitlude
jeune face au travail, sur ses réussites et sksuttés. Il analyse essentiellement les résubbatenus
et donne alors des conseils via le bulletin owlernal de classe, et cela dans le but de favolaser
réussite. Il est aussi chargé d’orchestrer la réamtiéd et le soutien et de contribuer & I'orierdatide
Iéleve.

Un membre du Centre P.M.S. ainsi que les éducatenmsernés peuvent y assister avec Voix
consultative. Un enseignant ayant fonctionné aunsdieux mois de I'année scolaire dans la classe
peut également y assister avec voix consultative.

Aucun membre du conseil de classe ne peut délitmérgrarticiper a toute décision concernant un
eléeve dont il est le conjoint, le parent ou l'aljigsqu’au 4e degré inclus, ou a qui il a donné un
enseignement sous forme de lecons particulierele@mours par correspondance.

Le conseil de classe peut se réunir en sa quaitddseil d’admission.

Le certificat de qualification n’est pas du ressdu conseil de classe mais bien d'un jury de
gualification.

Le conseil de classe peut étre réuni a tout momentannée pour traiter de situations disciplingire
particuliéres ou pour donner un avis dans le cdanee procédure d’exclusion d’un éléve.

A la date fixée, le titulaire remet aux éléves declasse leur bulletin avec notification de leur
attestation d’orientation.

Au premier degré, les deux premiers bulletins uiEil et période 2) sont remis aux parents lorsed'u
réunion de parents.

> Les décisions et leur mode de communication

Le Conseil de classe prend des décisions collégatlsolidaires Ses réunions se tiennent a huis clos
Tous les participants ont un devoir de réservelessirdébats qui ont amené a la décision, ce qui
n‘empéche pas d'expliciter les motivations de aglle

Nonobstant le huis clos et le secret de la délitiéna le chef d'établissement, ou son délégué,
fournit, le cas échéant, si une demande expressstidiormulée par I'éléve majeur ou les parents
ou la personne responsable d’'un éleve mineur, lavaiton précise d'une décision d'échec ou de
réussite avec restriction. (Article 96, al. 2, Bécret du 24 juillet 1997)



Le Conseil de classe fonde son appréciation suinsmations qu'il est possible de recueillir
sur I'éleve. Ces informations peuvent concerngréfeides antérieures, les résultats d'épreuves
organisées par les professeurs, des éléements amtdans le dossier scolaire ou communiqués
par le centre PMS, des entretiens éventuels aglEwé et ses parents.

(Article 8 de I'Arrété Royal du 29 juin 1984, gee modifié)

Dans I'enseignement de qualification professiormdtiut sera mis en ceuvre pour que la décision soit
prise au mois de juin. La seconde session sesavéss aux cas exceptionnels (absence de longue
durée et absence justifiée par certificat médiealdant la session, ...).

Les décisions du Conseil de classe fin d'année scolaire, sont communiquées auxeglée la facon
suivante :
- par voie d'affichage et par proclamation pour lasses sortantes,

- via les bulletins, a retirer dans I'établissemertlps parents et éleves a la date déterminée, pour
les classes non sortantes.

- en deuxieme session, au début de septembre, peowrier envoyé aux parents ou a l'éleve
majeur.

L'éleve majeur, les parents, ou la personne ingedé 'autorité parentale de I'éleve mineur,
peuvent consulte@ un moment précis communiqué par I'établissersealaire et en présence
du professeur responsable de I'évaluation, toutewm constituant le fondement ou une partie
du fondement de la décision du conseil de clakss. parents peuvent se faire accompagner d'un
membre de la famille Ni I'éleve majeur, ni les parents ou la personneestie de l'autorité
parentale de I'éleve mineur ne peuvent consulegfgeuves d'un autre éleve. (Article 96, al.3 et
4 du Décret du 24 juillet 1997).

Dans le cadre de cette consultation, I'éleve oudarents sont en droit d’obtenir copie a leurs
frais de ces épreuves (prix de la page A4 : 0.2b&)demande de copies doit étre adressee au
chef d’établissement par écrit et mentionner claieat les documents concernés. Les parents et
I'éleve s’engagent a ne pas diffuser les copiegmids qui sont des documents personnels et
confidentiels. La direction peut rejeter cette daed®ou n'y accéder que partiellement si elle est
manifestement abusive ou formulée de fagon trope/ag

4.2 Orientation.

Au terme desuit premieres années de la scolarité obligatoirde conseil de classe est responsable
de l'orientation. Il associe a cette fin le centre P.M.S. et leemia. A cet effet, il guide chaque éleve
dans la construction d'un projet de vie scolair@refessionnelle selon les principes edictés ajepro
d’établissement.

Au cours et au terme des humanités générales (G€clenologiques (TT), professionnelles (QP) et
techniques (QT), l'orientation associe les ensaitg)des centres P.M.S., les parents, les élevks. E
est une tache essentielle du conseil de classe.

A la date fixée, le titulaire remet aux élévesalelhsse et/ou a leurs parents et/ou respons&igagsx
le bulletin avec notification de leur attestatidorgkntation.

Pour les années du premier degré de I'enseigneseeandaire et pour la 3S-DO, une copie du rapport
de compétences, du certificat de I'enseignementrgiére du premier degré ou de l'attestation



d’orientation sera délivrée aux parents ou a |lsqare investie de I'autorité parentale afin de leur
permettre de prendre connaissance de toutes Isibiités d’orientation offertes a I'éléve.

4.3 Procédure de conciliation interne.

Les parents ou I'éléve, s’il est majeur, peuvent @menés a contester toute décision du conseil de
classe (a I'exception du refus d’octroi du CEBYJetjury de qualification par le biais d’une proceéslu

de conciliation interne. Le conseil de classe estdul organe habilité a modifier éventuellement la
décision initiale.

Contrairement aux recours externes qui concernesitgvement les attestations B et C, ainsi que
certaines décisions du conseil de classe au leédegfte procédure peut viser toute décision que |
conseil de classe peut prendre, en ce comprigdesnaments (2e session), ou le refus d’octroi d'un
certificat de gestion par exemple.

Dans le délai prévu dans un document remis avasgdsion d’examens, les parents ou I'éléeve, il es
majeur, qui souhaitent déposer un recours, enléodéclaration écrite au Chef d’établissement ou a
son délégué, en précisant les motifs de la conimstane proposition de formulaire ad-hoc est

disponible au secrétariat des éléves.

Le Chef d’établissement (ou son délégué) recaielmande de I'éleve ou de ses parents et, en fonctio
des éléments contenus dans celle-ci, peut premaieas décision de réunir a nouveau le Conseil de
classe ou le jury de qualification.

Pour instruire leur (sa) demande, le chef d'établisent peut convoquer une commission locale
composeée d'un délégué du pouvoir organisateur, dadre de’établissement et de lui-mém8&ur

avis éventuel de cette commission, le chef d’éablinent convoquera un nouveau conseil de classe
pour gu’il reconsidere sa décision a la lumierendavelles informations. Seul le conseil de claste e
habilité & prendre une nouvelle décision.

Dans tous les cas, les parents ou l'éleve, s’ilneafeur, recevront au terme de la procédure une
notification, contre accusé de réception, de lasit&t prise a la suite de la conciliation interne.

Pour la session de juin, cette procédure doit geutky au moins sur les deux derniers jours
d’ouverture de I'école précédant les vacances seslaPour la session de septembre, cette demande
doit étre formulée au plus tard 5 jours ouvrabj@esa la décision du conseil de classe.

La procédure de conciliation interne relative arefus d'octroi du certificat de qualification est
cloéturée avant que le conseil de classe se réupisgedélibérer quant a la réussite de I'année.

Les parents ou I'éléve, s'il est majeur, sont iawits se présenter le 30 juin (dernier jour ouvrdble
juin) afin de recevoir notification orale ou éeritontre accusé de réception, de la décision puise
a la procédure interne.

Si la décision a été communiquée de facon orake natification écrite de celle-ci est envoyée, de 1
jour ouvrable de juillet, par recommandé avec a&ales réception aux parents ou a I'éleve, s’il est
majeur.

En cas de seconde session, si elle est orgardaspmdédure est comparable a celle de juin etédiat
cloturée 5 jours apres le Conseil de classe quisdgdécision contestée.

La loi prévoit une procédure de conciliation inerdans le cas ou, les parents, ou I'éleve s'il est
majeur, contesteraient les décisions prises pauryede qualification. Cette procédure se dérouie s
un délai minimum de deux jours ouvrables apréstdication des résultats et doit étre cléturéermpou
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le 25 juin. Pour la session de septembre, cetteadden doit étre formulée au plus tard 5 jours
ouvrables aprées le jury de qualification. Le jurg dualification est le seul habilité a modifier

eventuellement la décision initiale. Aucune demadderecours externe ne peut étre introduite a
I'égard de sa décision.

4.4 Procédure de recours externe.

Dans les 10 jours de la réception de la notificatie la décision prise suite a la procédure interne
I'éleve majeur ou ses parents, s’il est mineur,vpat introduire un recours contre la décision du
Conseil de classe auprées d'un conseil de recowtsli@ aupres de I'Administration générale de
I'enseignement de la recherche scientifique, Dioacjénérale de I'enseignement obligatoire.

Le recours est rédigé sur le modele du documemrt dygponible aupres du Chef d’établissement ; il
comprend une motivation précise et est éventueheémecompagné de toute piece jugée de nature a
éclairer le Conseil. Ces piéces ne peuvent cepémdencomprendre des piéces relatives a d’autres
eléves.

Copie du recours est adressée, le méme jour,gavé majeur ou ses parents, s'il est mineur, af Ch
d’établissement et cela par voie recommandée.

La décision du Conseil de recours réformant lagiécidu Conseil de classe remplace celle-ci. (cfr.
Article 98 du décret du 24 juillet 1997).

Les décisions des Jurys de qualification ne sost qussceptibles de recours externes auprés des
Conseils de recours visés a I'article 97 du Délglissions.

Recours contre une décision de refus d’octroi du CE au 1° degré différencié.

Une décision de refus d’octroi de CEB peut étretestée devant le Conseil de recours selon les
modalités suivantes :

* le recours doit étre introduit dans les 10 joursrables qui suivent la notification faite par

I'école, par envoi recommandé a I’Administration,

e une copie du recours doit étre envoyée simultaném&ndirection de I'école.
Le recours doit comprendre une motivation prédiss. parents devront donc indiquer dans leur lettre
la ou les raison(s) précise(s) pour lesquellegalstestent la décision. lls joindront une copielale
décision que I'école leur a communiquée ainsi ggepieces qu'ils jugent utiles.
Les décisions du Conseil de recours se fondenfastorrespondance entre les compétences acquises
par I'éleve et les compétences qu’il doit normaletma&cquérir au terme de la deuxieme étape de
I'enseignement obligatoire telles que définies dardecret du 19 juillet 2001 portant confirmatubes
socles de compétences visés a larticle 16 du déhre24 juillet 1997 définissant les missions
prioritaires de I'enseignement fondamental et dadeignement secondaire et organisant les strgcture
propres a les atteindre.
Le Conseil de recours siége au plus tard entré et Ie 31 ao(t.

Exécution d’une décision du Conseil de recours

La décision du Conseil de recours est notifiée &aef od’établissement et au requérant par
I’Administration.

Si le Conseil de recours a annulé la décision dygu du conseil de classe, le chef d’établissement
délivre le CEB en exécution de la décision du Cibagerecours.

Lorsque le Conseil de recours annule la décisiojuduconcernant un éleve inscrit a I'épreuve a la
demande de ses parents, l'inspecteur qui a présjdéy délivre le CEB.
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5. LE JURY DE QUALIFICATION

> Définition
Le jury de gualification est un organe chargé ddfieé la maitrise de compétences développées dans
une option de base groupée en lien avec le prefiocmation.

» Composition

Le jury de qualification comprend :
* le chef d’établissement (ou son délégué) qui lsided
» les enseignants en charge de la formation quaidjan
 des membres extérieurs a I'établissement. Leur nenaist inférieur ou égal a celui des
enseignants. lls sont issus de milieux professiener raison de leurs compétences dans la
qualification qu’il s’agit de sanctionner.

» Compétences

Le jury de qualification évalue I'éleve en vue dedeélivrance du certificat de qualification (CQ) au
terme de la sixieme année de I'enseignement seitenda qualification, technique artistique ou
professionnel, ainsi qu'au terme de certaines &eEs années de I'enseignement secondaire de
qualification artistique, technique ou professidnne

> Modalités
Voir Point 3 « Evaluation ».

6. LA SANCTION DES ETUDES

6.1 Généralités.
La sanction des études désigne I'ensemble desarécpwises par les conseils de classe de fin é&ann
et les attestations AOA, AOB et AOC qui attestemtds décisions aux deuxieme et troisieme degrés.

Puisque la sanction des études est liée a la riggutkes éleves, le Réglement des Etudes renvaie au
dispositions du Réglement d'Ordre Intérieur relati& présence des éléves et a leur régulante&les
92 et 93 du décret du 24 juillet 1997

Il existe deux sections d’enseignement l'enseignement de transition et I'enseignement de
gualification.

Il existe des “orientations” d’études. Celles-ci sont constituées d’'optioms lthse simple et/ou
d’options groupées.

Les sections de transition, générale (a optiondake simples) ou technique (a options groupées),
préparent a la poursuite des études dans I'ensemmesupérieur. Les sections de qualification
(techniques ou professionnelles) préparent a Bentlans la vie active tout en permettant la potgrsui
d’études dans I'enseignement supérieur.
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6.2 Attestations et titres délivrés dans I'enseigmeent secondaire.

6.2.1 Au Premier degré.

Le premier degré organise deux années communegt(2C), une année complémentaire (2S) ainsi
gue deux années différenciées (1D et 2D).

1. Abréviations utilisées

Premiére année commune = 1C

Deuxiéme année commune = 2C

Deuxiéme année supplémentaire = 2S

Premiere année différenciée = 1D

Deuxieme année différenciée = 2D

Année différenciée supplémentaire = 2DS

Année de différenciation et d’orientation = 3S-DO
Certificat de réussite du ler degré = CE1D
Certificat d'étude de base = CEB

Au terme de chaque année du premier degré de iggresaent secondaire, le conseil de classe élabore
pour chaque éléve régulier un rapport sur les ctenpés acquises au regard des socles de
compétences a 14 ans ou a 12 ans en ce qui colesréléves du ler degré différencié. Les décisions
prises et les attestations délivrées au cours @wmnipr degré sont motivées par le rapport de
compétences délivré a I'éleve par le conseil desela

Au terme de la 1ére Cléléve est orienté automatiquement vers la 2C.

Au terme de la 2C le conseil de classe

1. soit certifie la réussite du premier degré de kegisement secondaire et délivre a I'éleve le
Certificat d’Etudes du Premier Degré (CE1D)

2. soit ne certifie pas la réussite du premier degrBethseignement secondaire (recours possible).

Dans ce dernier cas, 3 situations peuvent se fe¥sen

Situation 1: I'éléve n'a pas épuisé ses trois années d’'étadgwemier degré et n'a pas atteint 16 ans
au 31 décembre de I'année scolaire qui suit.

Dans ce cas, le conseil de classe délivre un ragdparompétences qui oriente I'éleve en 2S.

Situation 2 : I'éleve n'a pas épuisé ses trois années d’étutis atteint 16 ans au 31/12 de lI'année
scolaire qui suit.

Dans ce cas, le conseil de classe délivre un rapgercompétences qui définit les formes
d’enseignement et les sections que I'éléve peguérter en 3e année de I'enseignement secondaire
(recours possible).

Les parents informés peuvent choisir entre :

A. la2S

B. une 3e année correspondant aux formes et sedtiinies par le conseil de classe

C. la3e S-DO

Situation 3 : I'éleve a épuisé les 3 années d’études au Ipéde

Le conseil de classe délivre alors un rapport depgdences qui définit les formes d’enseignement et
les sections que I'éleve peut fréquenter en 3eeadad’enseignement secondaire (recours possible).
Les parents informés peuvent choisir entre :

A une 3e année correspondant aux formes et sedifinies par le conseil de classe

B. la 3e S-DO

Au terme de la 2Sle conseil de classe prend une des décisionarseis :
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1. soit certifie la réussite du premier degré @mdeignement secondaire et délivre a I'éléve le
Certificat d’'Etudes du Premier Degré (CE1D),

2. soit ne certifie pas la réussite du premieréleg I'enseignement secondaire. (recours possble)
définit les formes et sections que I'éléve peugdienter dans une troisieme année (recours
possible).

Les parents informés peuvent choisir entre :

A. une 3e année correspondant aux formes et asdaligfinies par le conseil de classe.

B. la 3e S-DO.

Au terme de la 1D aprés la participation de I'éléve a I'épreuveeex¢ CEB, sur base du rapport
de compétences, le conseil de classe prend laa&derienter I'éléve :

1. soit vers la 1C a condition qu’il soit titulaidu CEB (avec PIA),

2. soit vers la 2D s’il n’est pas titulaire du CERec PIA).

Au terme de la 20 trois situations peuvent se présenter.

Situation_1: I'éleve titulaire du CEB n’atteint pas I'age d® ans au 31/12 de l'année scolaire

suivante.

Le conseil de classe définit les formes et sectoumes I'éléve peut fréquenter en 3e année (recours

possible) et en informe les parents.

Il prend une des décisions suivantes :

1. soit d’orienter I'éleve vers la 2C : les pasepeuvent également choisir une des troisiemeseanneé
dans les formes et sections définies.

2. soit d'orienter I'éléeve vers la 2S : les pasepeuvent également choisir une des troisiemeseanné
dans les formes et sections définies.

Situation 2 : I'éléve titulaire du CEB atteint I'age de 16 ans31/12 de I'année scolaire suivante.

Dans ce cas, le conseil de classe définit les feratesections que I'éléve peut fréequenter dans une
troisieme (recours possible) et en informe lesmargqui choisissent :

A. soitla 2S

B. soit une troisieme dans les formes et secti@finies par le conseil de classe.

Situation 3 : I'éleve n’est pas titulaire du CEB

Le conseil de classe définit les formes et sectipms I'éleve peut fréquenter dans une troisieme
(recours possible) et en informe les parents qoiistssent :

A. soit la 2DS

B. soit une troisieme dans les formes et secti@finies par le conseil de classe.

6.2.2 Aux deuxiéme et troisieme deqrés.

A patrtir de la 3e année du secondaire, a la fichdamue année scolaire, I'éleve se voit délivrer une
attestation d’orientation A, B ou C. Celles-ci mmttles mentions AOA, AOB ou AOC.

L’attestation d’orientation A (AOA)traduit la réussite d’une année et le passage Hansée
Supérieure, sans restriction.

L’attestation d’orientation B (AOB)traduit la réussite d’'une année mais limite 'acéésertaines
formes d’enseignement, de sections ou orientatidétsides de 'année supérieure. Une attestation B
ne sera jamais délivrée au terme de la 5e anntardsition.

L’attestation d'orientation C (AOC)marque I'échec total et ne permet pas a I'élevepakser dans
'année supérieure.

Plus précisément, la restriction mentionnée subBApeut étre levée :
a) par la réussite de lI'année immédiatement seynérisuivie dans le respect de la restriction
mentionnée;
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b) par le redoublement avec réussite de 'annéetismnée par I'attestation;

c) par le conseil d'admission dans le cas ou,sagv@ir terminé une année avec fruit, un élévereési
recommencer cette année dans une autre forme aivsitn d’enseignement dont I'acces lui
avait été interdit.

N.B. Lorsqu’un éléve quitte I'école en cours d’aars&olaire, il recoit une attestation AOC qui n’est

plus considérée comme une attestation d’échecaoaiseune attestation de fréquentation.

6.3 Motivation des décisions.
Le chef d’établissement fournit par écrit (par ep@rpar le biais du bulletin), la motivation préxis
d’'une décision d’échec ou de réussite avec reisinict

Au premier degré, toutes les attestations sontuwdesi par le rapport de compétences délivré par le
conseil de classe

6.4 Certificats délivrés.

1. A lissue de la quatrieme année, réussie amgt, fle 'enseignement secondaire, I'éléve se voit
décerner le certificat du deuxieme degré de I'egmnent secondaire.

2. Alissue de la sixieme année de I'enseignersenbndaire général et technique de transitiore et d
gualification, I'éleve qui a réussi, se voit déaarte certificat d’enseignement secondaire supgrieu
(CESS). Le titulaire d’'un tel CESS peut alors gnre dans I'enseignement supérieur dans
I'option de son choix.

Pour les éléves de I'enseignement technique defigatibn, ils se voient décerner également le
certificat de qualification de 6° année (CQ6) pdtard I'accés au monde du travalil.

3. A lissue de la 6e professionnelle, I'éléve quréussi se voit décerner un CE6P, qui lui donne
acces a une 7e professionnelle en regard de lromtans laquelle il a obtenu le CE6P. Cette
inscription est conditionnée par le fait d’avoirtetiu son CQ6 ou son passeport CPU pour les
éleves soumis a ce régime.

4. A lissue de la 7professionnelle, I'éléve qui a réussi se voit déeeunC.E.S.S qui lui donne
acces a l'enseignement supérieur de type courtewéépeut obtenir également le certificat de
qualification de 7° (CQ7) dans les options ditegualifiantes » ou le Certificat de compétences
complémentaires au CQ6 (dans les options ditesn<«qoalifiantes »)La réussite de la 7e année
professionnelle en Gestion de tres petites enseprpermet en outre I'obtention du certificat de
gestion.

Le titulaire d’'un C.E.S.S. recoit, pour son instidp dans I'enseignement supérieur, doemule

provisoire. Dés réception des certificats, les éléves samiaqués par écrit pour la reprise de ceux-ci.

6.5 Eleve réqulier et éleve libre.

Le reglement d’ordre intérieur prévoit expliciterhdes dispositions relatives aux absences et & leur

conséquences quant a la qualité d’éleve régulier.

Un éleve est régulies’il remplit les conditions suivantes :

- étre de nationalité belge ou s’il est ressatis$JE, produire le document officiel de sa natib@a
et la photocopie du titre de séjour en cours diglit@)

- disposer dans son dossier scolaire des attestatie réussite (A.O.A ou A.O.B) ou d’échec
(A.O.C) prouvant gu’il a bien fréquenté avec frgitites les années scolaires précédant celle dans
laquelle il est inscrit, le cas échéant en ayanibtol’'une ou I'autre d’entre elles. Un éléve ayant
été scolarisé dans un pays étranger doit prodesealis déquivalence des études faites a
I'étranger

- étre inscrit pour I'ensemble des cours d’'uneéanscolaire dans le but d’obtenir les effets dét dro
attachés a la sanction des études, et en suiwetigément et assiddment les cours et exercices
(voir ROI).
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A défaut de remplir une ou plusieurs conditionsrp@éwe “ éleve régulier ”, I'éléve sera dit€leve
libre ”.

De plus, perd la qualité d’éleve régulier celui,gupartir de la troisieme année de I'enseignement
secondaire compte plus d&0 demi-jours d’absence injustifiée

Il est a signaler que I’Administration de la CFVgBra avertielés 9 demi-joursd’absence injustifiée.
La notion d’absence injustifiée est précisée dansglement d’ordre intérieur.

L’éléve majeur qui compte, au cours d’'une méme année scolairs, @20 demi-jours d’absence
injustifiée peut étreexclu de I'établissement suivant la procédure habituetiematiere d’exclusion
définitive (telle que décrite dans le Reglement d’Ordre Intégur)

Les obligations qui découlent de la qualité d’éledgulier sont :

- étre assidiment présent aux cours et aux adipdagogiques organisées par I'’équipe éducative ;

- tenir un journal de classe selon les dispositiégales ;

- conserver le journal de classe et tous les deatsnscolaires susceptibles d'étre exigés par
I'Inspection générale chargée du contréle du nivéesiétudes.

L’inscription d’'un éleve libre dans un établisserneteve de I'appréciation du chef d’établissement.
Un éleve libre ne peut pas obtenir d’'attestatiorBAou C. De méme, le Certificat du 2e degré de
'enseignement secondaire et le CESS ne peuventiuypa&tre délivrés. Le chef d’établissement
informe par écrit I'éleve et ses parents de sotutsé des conséquences qui en découlent. Lestparen
signent un double de cet écrit et le transmettéécale.

Le statut d’éleve libre ne libére aucunement I'éléaineur de l'obligation scolaire, et donc de la
fréquentation de I'établissement. De plus, celanpéche pas le chef d’établissement de rendre
compte a I'éléve libre et a ses parents de I'étamlnale ses apprentissages. L'éleve qui se troaws d
cette situation recevra une attestation de fréatient en tant qu’éléve libre pour I'année scolaire
complete ou partielle.

Une possibilité de recouvrer le statut d’éleve héguen cours d’année existe, en raison de
circonstances exceptionnelles. Pour que I'appboatie cette disposition puisse étre envisagéeyviél
devenu libre (en raison d’'un nombre d’absencesiifiéies supérieur a 20 demi-journées), devra, une
fois notifiee la perte de la qualité d’éléve régulirecommencer a fréquenter I'établissement de
maniere réguliere et assidue.

Des que I'éleve devenu libre aura manifesté l'ititende suivre a nouveau les cours de maniére
réguliere et assidue, la demande de recouvremdatgiealité d’éleve régulier sera introduite aptas
Ministre par le chef d’établissement, via la DirentGénérale de I'enseignement obligatoire.

Le Décret « Missions » prévoit également que laatete de recouvrement de la qualité d’éleve
régulier puisse étre introduite par I'éleve majeumpar ses parents. Cette demande peut étre iitrodu
sur papier libre.

Afin de pouvoir juger de I'intention de redevengsalu, aucune demande ne sera acceptée au dela du
10 juin, excepté pour les éléves qui atteignerd pdie1 20 demi-journées d’absences injustifiées &u de
de cette date.

Une fois la dérogation demandée, I'éléve devra &sadu. Tout manquement a cette regle lui fera
perdre définitivement la qualité d’éléve régulieup 'année scolaire en cours et sera signaléegar |

chef d’établissement a la Direction générale deskeggnement obligatoire, et aux parents ou a l&glév

majeur.

De méme, un éleve mineur ayant recouvré sa qubétéve régulier, mais qui s’absente a nouveau de

maniéere injustifiee sera immediatement signalél@ahef d’établissement a la Direction générale de
I'enseignement obligatoire.
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6.6 Secondes sessions et travaux de vacances.

Lorsque le conseil de classe en décide, des exadepassage et/ou des travaux de vacances sont
imposés aux éleves.

Les résultats des examens de passage sont évaisiéle lla délibération de seconde session. Les date
de celle-ci sont communiquées aux éléves via |&®mprides transmises avec le bulletin final ou
avant la fermeture de I'école en juillet. Les paseou I'éleve majeur sont avertis par écrit et/au p
téléphone des résultats obtenus aux examens dedeugession.

Si le conseil de classe estime qu'il dispose daseahts nécessaires pour prendre une décisionren jui

il délivre une attestation de réussite mais peahn®ins, en cas de difficulté ponctuelle, propolesr

travaux de vacances a I'éléve concerné.

7. LES CONTACTS ENTRE LES PARENTS ET L'ECOLE

Plusieurs contacts ponctuels sont organisés dliaamie scolaire afin de permettre aux parentsiet a
eléves de rencontrer les professeurs afin del@peint sur la situation scolaire de chaque éléve.

En cas de nécessité, les parents ou I'éleve majeuvent rencontrer la direction, le titulaire, les
professeurs et les éducateurs, le centre PMSrmpltesrendez-vous a prendre aupres de la direction o
du membre du personnel concerné.

En cas d’urgence, les parents peuvent a tout moseepitésenter au secrétariat de I'école ou ilssero
recus selon les disponibilités du moment.

En fin d’année, les parents et I'éleve sont tereivehir chercher le bulletin final et les explicats
relatives a la décision du conseil de classe. Hersette rencontre, les éléves qui doivent présant
seconde session, recevront les matieres et les deteours (les horaires peuvent étre transmis a ce
moment ou avant la fermeture de I'école en juillégs travaux de vacances et les indications s'y
rapportant seront également donnés au cours déri@emeunion. En cas d’absence des parents et des
éléves a cette réunion, ceux-ci doivent prendratikitive de contacter les différents professeuceta
effet.

8. DISPOSITIONS FINALES

L'établissement applique I'ensemble des textesiiégaxquels le Pouvoir organisateur dont il dépend
est soumis.

Le présent réglement des études ne dispense paleVes et leurs parents de se conformer aux textes
Iégaux, réglements et instructions administratiygides concernent.

En cas de modification d’une disposition Iégalecears d’année scolaire ou en cas d’apparition d’'une
nouvelle disposition |égale, il sera possible ddifier le RGE quel que soit le moment de I'année
scolaire. Dans ce cas, la nature et la portée dasgements seront clairement communiquées aux
éléves, parents ou responsables Iégaux par leddimsaddendum au présent RGE.
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